附件3
比选方法
综合评分表
	序号
	评分因素
及权重
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价30﹪
	30分
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权值×100
	一次性报价

	2
	资质及其他要求70%
	70分
	人员：完全满足得12分，一项不满足扣4分，扣完为止；
	未按要求提供资料的视为负偏离，不得分。

	
	
	
	设备：完全满足得12分，一项不满足扣3分，扣完为止；
	

	
	
	
	材料：满足要求得6分，不满足要求不得分；
	

	
	
	
	业绩：每提交一份合同复印件得2分，最高得8分；
	

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]供应商根据本项目提供的服务质量保障措施内容包含但不限于：
①产品质量保障；
②进货及出库质量管理措施；
③配送时效保障；
④配送安全保障；
内容完整齐全无缺失，完全满足项目要求的得16分；每缺少一项内容的扣4分；每有一处内容存在错误或不足或不符合实际情况的扣2分，扣完为止。
注：内容存在错误或不足或不符合实际情况是指提供的内容出现与项目无关、项目名称不符、实施地点不符、方案内容与项目需求不一致、脱离项目实际情况，方案内容存在凭空想象与编造、内容与实际实施存在差异性，语义表述不清、存在歧义、混乱，提供的方案不满足项目实际需求等。
	

	
	
	
	供应商根据本项目提供的售后服务方案内容包含但不限于：
①售后服务方式；
②售后服务制度；
③售后服务程序；
④售后人员配置；
内容完整齐全无缺失，完全满足项目要求的得16分；每缺少一项内容的扣4分；每有一处内容存在错误或不足或不符合实际情况的扣2分，扣完为止。
注：内容存在错误或不足或不符合实际情况是指提供的内容出现与项目无关、项目名称不符、实施地点不符、方案内容与项目需求不一致、脱离项目实际情况，方案内容存在凭空想象与编造、内容与实际实施存在差异性，语义表述不清、存在歧义、混乱，提供的方案不满足项目实际需求等。
	



